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Im Juli hat das HR-Startup BuddyBroker den Zusammenschluss mit 
Eqipia bekanntgegeben. Mit diesem Schritt erfolgte auch eine Bünde-
lung und Neuausrichtung der beiden Produkte. Mit dem kombinierten 
Knowhow wurde ein intelligentes Mitarbeiterempfehlungstool entwi-
ckelt, welches unter dem Namen Eqipia vertrieben wird. Das Tool ist 
nach einer erfolgreichen Testphase bereits bei den ersten Unterneh-
men operativ im Einsatz.

BuddyBroker entwickelte vor dem Zuammenschluss eine personalisierte 
und intelligente Jobplattform, über welche automatisch passende Jobs 
für den Benutzer und dessen Kontakte vorgeschlagen wurden. Mit Eqipia 
erfolgt nun eine konsequente Weiterentwicklung des Geschäftsmodells. 
Der neue B2B-Ansatz ermöglicht eine klare Produktfokussierung: Unter-
nehmen können via Eqipia ihre Mitarbeiter nachhaltig und automatisch in 
den Rekrutierungsprozess einbinden.

Matching-Technologie & Prozessunterstützung 
Mitarbeiterempfehlungen sind nichts neues, viele Unternehmen arbeiten 
schon lange damit und wissen, dass dies die beste Quelle für neue Mitar-
beiter ist. Die Bewerber passen besser zur Stelle und zur Unternehmens-
kultur, der Rekrutierungsprozess ist kürzer und die Performance der so 
rekrutierten Mitarbeiter besser.

Eqipia revolutioniert jedoch den Prozess: Die Mitarbeiter müssen nicht 
mehr von sich aus aktiv werden, regelmässig die interne Stellenbörse 
checken und mögliche Kandidaten suchen. Dank dem Tool können Unter-
nehmen ihre Mitarbeiter einfach und automatisiert auf neue Stellen auf-
merksam machen, für welche sie in ihrem Netzwerk potentielle Bewerber 
haben.

Der Kern von Eqipia ist die Matching-Technologie: Die Mitarbeiter des Un-
ternehmens melden sich mit ihrem XING oder LinkedIn Login an und das 
Tool erstellt auf der Basis der Mitarbeiternetzwerke einen Talentpool für 
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das Unternehmen. Gleichzeitig werden alle offenen Stellen laufend impor-
tiert und der Matching-Algorithmus zeigt auf, welche Mitarbeiter in ihrem 
Netzwerk geeignete Kontakte haben, die auf die offene Stelle passen. Die 
Mitarbeiter werden so proaktiv informiert und können diese an passende 
Kontakte weiterleiten bzw. die Stellenanzeige auf einem sozialen Netzwerk 
publizieren. 

Internationales Entwicklerteam 
Das neue Team wird geleitet von Flurin Müller und Patrick Mollet. Mül-
ler ist zuständig für die Produktentwicklung und leitet das internationale 
Entwicklerteam. Mollet ist von Eqipia dazugestossen und verantwortet alle 
Sales- und Marketingaktivitäten. Die bisherigen Leadinvestoren Roland 
Zeller und Adrian Dubler haben die Neuausrichtung mit einer Zwischenfi-
nanzierung unterstützt.

Namhafte Kunden im Portfolio 
Durch den Zusammenschluss verfügt BuddyBroker bereits über eine 
breite Kundenbasis, welche während der Entwicklungsphase Eqipia aktiv 
getestet und laufend Feedback zum neuen Produkt gegeben haben. So 
zählen mittlerweile Top-Arbeitgeber wie Swisscom, KPMG, Sanitas, Swiss 
Life, Post, AXA, CERN, Zühlke und DKSH zu den Kunden.
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