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Präsentation auf dem 7. Schweizer Private Equity und  

Corporate Finance Kongress 
 

 

Andros Payne, CEO von Humatica AG referierte auf dem 7. Schweizer Private Equity und 

Corporate Finance Kongress über 

"Maximierung der Unternehmensperformance und des Shareholder Values” 

 
 

Unterthemen: 

� Wie wird Unternehmenswert 

zunehmend geschaffen? 

� Wieso wird das Thema "Personal" 

immer wichtiger für Investoren? 

� Wie können "Hard Facts" Tools 

eingesetzt werden, um die 

Performance von Organisationen 

zu erhöhen? 

 
 
Hard Facts for the Soft Factors 

 

Humatica beurteilt und erhöht messbar die Leistung von wissensbasierten Organisationen. Die 

Firma, mit Sitz in Zürich, arbeitet mit zahlreichen Investoren, Private-Equity-

Portfoliounternehmen und Aktiengesellschaften in Europa und Nordamerika zusammen. 

Humatica nutzt verlässliche  quantitative Methoden die es ermöglichen, die Leistungsfähigkeit 

von Unternehmen zu benchmarken ebenso wie Verhaltensmuster von Mitarbeitern, die typisch 

sind für Hochleistungsorganisationen.  

 

Das Humatica-Team besitzt die notwendigen Fähigkeiten um komplexe Herausforderungen im 

Human Resources-Bereich erfolgreich zu bewältigen. Unsere erfahrenen Senior Berater verfügen 

über die notwendige praktische Führungserfahrung, um konkrete Ergebnisse zu liefern. Wir 

unterstützen unsere Kunden bei schwierigen Organisationsveränderungen, um Verbesserungen 

der bottom-line sicherzustellen und Risiken zu minimieren. 

 

Gerne beantworten wir Ihre Fragen zu der Präsentation und stellen Ihnen gegebenenfalls eine 

Kopie der Präsentation zur Verfügung. Wenden Sie sich hierfür bitte direkt an Andros Payne:   

 

Andros Payne, CEO  Humatica AG 

Forchstrasse 239 

8032 Zurich 

Switzerland 

Telefon:  +41 44 955 11 01 

Fax: +41 44 955 11 02 

   

E-Mail: andros.payne@humatica.com 


